MiLLT EGiTiM UZMANLIGI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Uzman Yardimcilarinin meslege
alinmalari, yetistirilmeleri, Millt Egitim Uzmanligina atanmalari ile Millt Egitim Uzman Yardimcilari ve
Millt Egitim Uzmanlarinin gérev ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhginda istihdam edilecek Millf Egitim Uzman
Yardimcilari ve MillT Egitim Uzmanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-15/9/2022-31954)

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci
maddesi ile 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 332 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (Degisik:RG-15/9/2022-31954)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Millt Egitim Bakanini,

b) Bakanlhk: Milli Egitim Bakanhgini,

c) Genel Mudur: Personel Genel Mudiring,

¢) Genel Mudurluk: Personel Genel Mudurligun,

d) Jari: Milli egitim uzman yardimcisi tarafindan hazirlanan tezi degerlendiren jiriyi,

e) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

f) Tez: Milli egitim uzman yardimcilarinin hazirlayacaklari uzmanlik tezlerini,

g) Uzman: Milli egitim uzmanini,

g) Uzman yardimcisi: Milli egitim uzman yardimcisini,

h) Yarisma sinavi: Millf egitim uzman yardimciligi yarisma sinavlarini,

1) Yarisma Sinavi Komisyonu: Millf egitim uzman yardimciligl yarisma sinavi komisyonunu,

i) Yeterlik sinavi: MillT egitim uzmani kadrolarina atanacaklar icin yapilacak sinavi,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Yarisma Sinavi ve Uzman Yardimcisi Kadrolarina Atama

Uzman yardimciligi basgvuru sartlari

MADDE 5 - (1) Uzman yardimcilari meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir.

(2) Yarisma sinavina katilacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde
yer alan genel sartlari tasimak.

b) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlik stiresi dolmamis KPSS’den, yarisma sinavi duyurusunda
belirtilen puan tiirlerine gére asgari puani almis olmak.

c) En az dort yillik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve
idarf bilimler, iktisat, isletme fakdilteleri ile Bakanhgin hizmet birimlerinin gorev alanina giren ve yarisma
sinavi duyurusu ile sinav kilavuzunda belirtilen bolimlerden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak.

¢) (Degisik:RG-15/9/2022-31954) Yarisma sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci gini
itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak.

Yarigma sinavi

MADDE 6 - (1) Yarisma sinavi, yazili ve s6zIU veya yalnizca sézIi sinavdan olusur.

(2) Yazili sinav (Degisik ibare:RG-15/9/2022-31954) Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Midirligince; sozli sinav Yarisma Sinavi Komisyonunca yapilir.




(3) Yazili sinava, atama yapilacak kadro sayisinin en ¢cok yirmi kati kadar adayin basvurusu kabul
edilir.

(4) Sozlu sinava, (Degisik ibare:RG-15/9/2022-31954) ildninda belirtilen taban puan esas
alinarak en yiiksek puandan baslanarak ilan edilen her KPSS puan tiiriinde basvuran adaylardan veya
yazili sinavda basarili olanlardan, atama yapilacak kadro sayisinin en fazla dort kati kadar aday ¢agrilir.
Sinavlarda son siradaki aday ile esit puan alan diger adaylarin da basvurulari kabul edilir.

Yarigma sinavi duyurusu

MADDE 7 — (Degisik:RG-15/9/2022-31954)

(1) Yarisma sinavina katilma sartlari, atama yapilacak kadro sayisi, KPSS puan tiri ya da tirleri,
taban puani, puan siralamasina goére cagrilacak aday sayisi, 6grenim alanlari, sinav sekli, basvuru
tarihleri ve yeri, sinav tarihi ve yeri ile diger hususlar ilk basvuru tarihinden en az otuz giin 6nce Resmf
Gazete ile Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun ve Bakanhgin internet sitesinde ilan edilmek
suretiyle duyurulur.

Yarisma sinavina basvuracaklardan istenen belgeler ve basvuru sekli

MADDE 8- (Bashig ile Birlikte Degisik:RG-15/9/2022-31954)

(1) Yarisma sinavina basvuracaklardan;

a) KPSS sonug belgesi,

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya onayli 6rnegi veya e-Devlet ¢iktisi, yurt
disindaki 6grenim kurumlarindan mezun olanlar i¢in diploma denklik belgesinin asli veya onayl 6rnegi,

c) Son alti ay icinde gekilmis vesikalik fotograf,

¢) EK-1 MillT Egitim Uzman Yardimciligi Yarisma Sinavi Basvuru Formu,

d) ilAnda belirtilmesi sartiyla gerekli gériilen diger belgeler,

istenir.

(2) Basvuru Resmi Gazete’de, Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun ve Bakanligin internet
sitesi Uzerinden yapilan ilanda belirtilen belgelerin siiresi icerisinde elektronik ortama eklenmesi
suretiyle yapilir.

Yarisma Sinavi Komisyonu

MADDE 9 - (1) Yarisma Sinavi Komisyonu, (Degisik ibare:RG-15/9/2022-31954) Bakan veya
gorevlendirecegi (Degisik ibare:RG-15/9/2022-31954) bakan yardimcisinin baskanhginda, Genel
Miudur ile (Degisik ibare:RG-15/9/2022-31954) Bakan tarafindan diger birim amirleri ve (Degisik
ibare:RG-15/9/2022-31954) daire baskanlari arasindan belirlenecek baskan dahil bes asil ve l¢ yedek
Uyeden olusturulur. Gerek gorildiglinde yiiksekdgretim kurumlari 6gretim Gyeleri arasindan en cok iki
lUye secilebilir.

(2) Komisyon lye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri Genel Mudurlikge yuratalir.

(4) Yarisma sinav komisyonu Uyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavda gérev
alamazlar.

Yazili sinav

MADDE 10 - (1) Yazili sinav, genel kiltir ve genel yetenek ile ihtiyag duyulan uzmanlik
alanlari arasindan Yarisma Sinavi Komisyonunca belirlenecek alan bilgisi konularindan olusur. Yazili
sinav, test ve/veya klasik usulde dizenlenebilir.

(2) Sinav sorularinin yiizde 30’unu genel kiiltiir ve genel yetenek, yizde 70’ini alan bilgisi
olusturur.

(3) Yazili sinav 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak igin en
az 70 puan almak gerekir. Yazili sinav sonuglari Bakanhgin kurumsal internet sitesinde sinavin
yapildigi tarihten itibaren en geg otuz giin icerisinde ilan edilir.

Sozlii sinav

MADDE 11 - (1) S6zI{ sinavda adaylar, EK-2 MillT Egitim Uzman Yardimcilig1 Yarisma Sinavi
Degerlendirme Formu lzerinden;

a) Alan bilgisi konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,




c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltiir(,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig,

yonlerinden degerlendirilir.

(2) Adaylar, Yarisma Sinavi Komisyonu tarafindan birinci fikranin (a) bendi icin 50, diger
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri icin 10 puan Uzerinden degerlendirilir. S6zIG sinavda basarih
sayllmak icin alinan puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

(3) Sozll sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

Yarisma sinavinin degerlendirilmesi ve ilani

MADDE 12 - (1) Yarisma sinavi sonucu; (Degisik ibare:RG-15/9/2022-31954) yalnizca sozIi
sinav yapilmasi durumunda s6zll sinav puanina, yazili ve s6zli sinavin birlikte yapilmasi halinde yazili
ve s6zIlU sinav_puanlarinin aritmetik ortalamasina goére, puani en yiliksek adaydan baslanarak atama
yapilacak kadro sayisi kadar asil, asil aday sayisinin yarisi kadar da yedek aday belirlenir. Yedek listede
yer alan adaylarin haklari, ilan tarihini takip eden Ug¢ ay icin gecerlidir ve daha sonraki sinavlar igin
miiktesep hak veya herhangi bir dncelik teskil etmez.

(2) Sinav puanlarinin esitligi halinde sirasiyla yazili sinav yapilmissa yazili sinav puani,
yapilmamissa s6zIi sinav puani, KPSS puani, diploma notu yliksek olan aday siralamada Ustte yer alir.

(3) (Ek:RG-15/9/2022-31954) Yarisma sinavi basar! listesi/listeleri Bakanligin internet sitesinde
duyurulur.

Yarigma sinavi sonuglarina itiraz

MADDE 13 - (1) Sinav sonuglarinin ilanini takip eden bes is giini iginde Komisyona itiraz
edilebilir. itirazlar Komisyonca en geg on is giinii icinde karara baglanir.

Uzman yardimcisi olarak atamasi yapilacaklardan istenilecek belgeler (Degisik baslik:RG-
15/9/2022-31954)

MADDE 14 — (1) (Degisik:RG-15/9/2022-31954) Giris sinavinda basarili olanlar hakkinda
yapilacak inceleme sonucunda atanmasina engel bir durumu bulunmadigi tespit edilenlerin,
kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire icinde atama islemleri icin asagidaki belgelerle birlikte
Genel Midirlige miiracaat etmeleri gereklidir. Bu siire icinde istenen bilgi ve belgeleri ibraz edenlerin
atamalari yapilir.

a) Mezuniyet belgesi veya onayl sureti.

b) Adli sicil kaydina dair beyan.

c) Askerlik durumuna dair beyan.

¢) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyan.

d) 4 adet fotograf.

e) EK-1 Milli Egitim Uzman Yardimcihigl Yarisma Sinavi Basvuru Formu.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari
yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Tirk
Ceza Kanununun ilgili hikimleri uygulanmak lzere Cumhuriyet Bassavcili§ina su¢ duyurusunda
bulunulur.

Uzman yardimcisi kadrolarina atama

MADDE 15 — (1) Yarisma sinavini kazananlarin atama islemleri (Miilga ibare:RG-15/9/2022-
31954) 657 sayili Kanun hikimlerine gére yapilir. Siiresi icinde belgelerini teslim etmeyenlerin
atamalari yapilmaz.

(2) Yarisma sinavinda basarili olanlardan yasal siresi icinde géreve baslamayanlar, atamasi
yapilip da herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlar ile atama sartlarini tasimadigl anlasilanlarin
yerlerine yedek adaylarin atamasi puan Gstinliigline gore yapilir.

Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetistirilmeleri

MADDE 16 - (1) Uzman yardimciligi slresi en az (¢ yildir.

(2) Uzman yardimcisi olarak atananlar, bu kadroda bulunduklari siirece, uzmanligin gerektirdigi
bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalari maksadiyla verilecek gérevlerin yani sira;




a) Bakanlhgin teskilat yapisi, gorevleri ve ¢alisma usll ve esaslari hakkinda bilgi ve tecriibe
kazanmaya,

b) Bakanligin hizmet sahasina giren konulara iliskin mevzuata ve bu mevzuatin uygulanmasina
iliskin bilgi ve becerileri kazanmaya,

c) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegi
kazanmaya,

¢) Mesleki konularda ilmf ve teknik ¢alisma ve arastirma aliskanhgini kazanmaya,

d) Yabanci dil bilgisini gelistirmeye,

e) Bakanhgin hizmet sahasi ile ilgili olarak, milli ve milletlerarasi konferans, seminer ve egitim
programlarina istirake ve temsil kabiliyetini gelistirmeye,

yonelik ¢alismalarda bulunurlar.

UcUNCU BOLUM
Uzman Kadrolarina Atama

Tez jiirisi ve gorevleri

MADDE 17 - (1) Uzman yardimcilarinin uzmanlik tezini degerlendirmek (zere, (Degisik
ibare:RG-15/9/2022-31954) Bakan ya da gorevlendirecegi bir (Degisik ibare:RG-15/9/2022-31954)
bakan yardimcisinin baskanliginda, ilgili birim amirleri ve (Degisik ibare:RG-15/9/2022-31954) daire
baskanlari arasindan belirlenecek baskan dahil bes asil ve ¢ yedek liyeden tez jlrisi olusturulur. Gerek
gorildiginde ylksekdgretim kurumlari 6gretim Gyeleri arasindan da Uye segilebilir. Tez jirisinin
sekreterya hizmetleri Genel Muddrlikge yarGtalar.

(2) Tez jurisi, tezi degerlendirmek lizere Gye tam sayisi ile toplanir ve oy coklugu ile karar alir.

Tez konusunun belirlenmesi ve tez hazirlama

MADDE 18 - (1) Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan diger birimlerin gorusleri de alinmak
kaydiyla Bakanhgin ihtiyaglarina gore tez konular listesi olusturulur ve Bakanhgin internet sayfasinda
yayimlanir. Liste, Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan gilincellenir.

(2) Birim amiri, tez konulari listesinden uzman yardimcisinin tercih ettigi ¢ konudan birini en
geg ikinci yilin sonunda belirler. Tez; 6gretim lyesi, (Degisik ibare:RG-15/9/2022-31954) daire baskani
veya uzmanlar arasindan ilgili birim amirince secilecek tez danismaninin gézetiminde bilimsel esaslara
uygun olarak hazirlanir.

(3) Belirlenen tez konusu ilk bir ay icinde, uzman yardimcisinin talebi ve birim amirinin uygun
gormesi halinde bir defaya mahsus olmak Uzere degistirilebilir. Tez konusunun degistirilmesi tezin
teslim sliresini uzatmaz.

(4) Hazirlanacak tezin uzman yardimcisinin goris, degerlendirme ve 6nerilerini iceren bilimsel
calisma etigine uygun 6zgin bir eser olmasi gerekir. Tezin daha 6nce yiksek lisans, doktora tezi veya
baska bir amagla benzer tarzda hazirlanmamis ve kullanilmamis olmasi esastir. Aksi durumun tespiti
halinde tez gecersiz sayilir ve ilgililer hakkinda disiplin hiikiimleri ve cezaf islemler uygulanir.

(5) Tez hazirlama siiresinin son iki ayinda uzman yardimcisina gerekli kolaylik saglanir.

(6) Tez; ayliksiz izin, toplamda (¢ ayi asan hastalik ve refakat izni hari¢ olmak (izere, adaylikta
gecen slire dahil Gg yil icerisinde hazirlanir.

Tezin teslimi

MADDE 19 - (1) Uzman yardimcisi tez konusunun kesinlesmesini takip eden en ge¢ bir yilin
sonunda hazirladigi tez ve tez danismaninin degerlendirme raporunu, on giin i¢cinde tez jlrisindeki Gye
sayisi kadar ¢ogaltarak bagl oldugu birim amirine teslim eder. Birim amirleri tezleri bes gln icinde
Genel Midirlige gonderir ve Genel Middrlik en kisa stirede jiri Gyelerine teslim eder.

(2) Siresi icinde tezlerini sunamayan uzman yardimcilarina alti ayl asmamak Gzere ilave siire
verilir.

Tezin degerlendirilmesi ve kabulii

MADDE 20 - (1) Tez jurisi, teslim aldig tezleri en geg iki ay icinde inceler. Tezi uygun gorilen
uzman yardimcisi tezini savunmak Uizere bir ay icerisinde ¢agrilir. Tez jirisi, gerek gérmesi halinde tez
danismanini dinlemek lizere davet edebilir.

(2) Uzman yardimcisi tez jirisi 6niinde tezini s6zIi olarak savunur ve tez konusu ile ilgili sorulari
cevaplandirir.




(3) Uzman yardimcisinin s6zIi savunmasindan sonra tez jurisi Gyeleri oylarini basarili veya
basarisiz seklinde kullanir ve karar oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Tezini teslim ettigi halde, gegerli bir mazereti nedeniyle tez savunmasina girememis olan
uzman yardimcisi igin ayri bir savunma tarihi belirlenir. Gegerli bir mazereti olmaksizin savunma
toplantisina girmeyen uzman yardimcisi basarisiz tez vermis sayilir.

Tezin kabul edilmemesi

MADDE 21 — (1) Tez jurisi tarafindan tezi basarisiz kabul edilen uzman yardimcilarina yeni bir
tez hazirlamalari icin alti ayi asmamak lzere ilave sire verilir. Bu siire sonunda tezini teslim etmeyen,
savunmayan veya ikinci defa tezi basarisiz kabul edilenler hakkinda 25 inci madde hilkmu uygulanir.

Yeterlik Sinavi Kurulu

MADDE 22 - (1) Yeterlik Sinavi Kurulu (Degisik ibare:RG-15/9/2022-31954) Bakan veya
(Degisik ibare:RG-15/9/2022-31954) bakan yardimcisinin baskanhginda, (Degisik ibare:RG-
15/9/2022-31954) Bakan tarafindan belirlenecek birim amirleri, (Degisik ibare:RG-15/9/2022-31954)
daire baskanlari ile gerekli gorilmesi halinde yliksekoégretim kurumlari 6gretim Uyeleri arasindan
secilen baskan dahil bes tGyeden olusur. Ayni usille baskan ve liyelerin yedekleri de segilir.

(2) Yeterlik Sinavi Kurulu Giye tam sayisi ile toplanir. Kurulun sekreterya hizmetleri Genel
Muddurlikege yarataltr.

Yeterlik sinavina giris sarti ve yeterlik sinavi

MADDE 23 — (1) Ayliksiz izin ile toplamda (i¢ ayi asan hastalik ve refakat izni hari¢ olmak lzere,
uzman yardimciliginda fiilen en az Ug yil gérev yapan ve uzmanlik tezi basarili kabul edilenler yeterlik
sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik sinavi, Bakanlik tarafindan uygun gorilen yer ve tarihte yazili olarak yapilir.

(3) Yeterlik sinavi, Bakanhgin gorev alanina giren ve sinavdan en az iki ay 6nce ilan edilen
konulardan yapilir. Sinavda 100 tam puan Uzerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilir.

(4) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir. ikinci
sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar hakkinda 25 inci madde hiikmii
uygulanir.

Uzmanhga atanma

MADDE 24- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-15/9/2022-31954)

(1) Yeterlik sinavinda basarili olan uzman yardimcilarindan, yeterlik sinavi tarihinde gecerli olan
veya yeterlik sinavindan itibaren en gec iki yil icinde alinmis bulunan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan asgari (C) diizeyinde puana veya dil yeterligi bakimindan Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanliginca bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye
sahip olanlar uzmanhga atanir.

Uzman yardimcisi unvaninin sona ermesi

MADDE 25 - (1) Uzman yardimcilarindan;

a) Verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul
edilmeyenler,

b) ikinci yeterlik sinavinda da basari gésteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar,

c) Suresi icinde yabanci dil yeterligi sartini yerine getirmeyenler,

Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev ve sorumluluk

MADDE 26 - (1) Uzman ve uzman yardimcilarinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bakanhgin gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla
arastirma ve incelemeler yapmak.

b) Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Bakanlik¢a uygun goérilecek toplanti
ve calismalara katilmak.

c) Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda calismalarda bulunmak, yeni stratejiler
gelistirmek, Bakanligin hizmet kapasite ve kalitelerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,



hazirlanmakta olan galismalara katilmak, egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda ulusal ve
uluslararasi calismalari takip etmek ve Tirkiye’de uygulanabilir metotlar (izerinde calismalarda
bulunmak.

¢) Verilen gorevleri mevzuat hiikimleri ¢ergevesinde yerine getirmek.

Yurt disinda egitim

MADDE 27 - (1) Uzmanlar, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
ylrirlige konulan Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda
Yonetmelik hikiimleri cercevesinde, staj veya arastirma yapmak, mesleki bilgi ve gorgtilerini artirmak
veya yurt disindaki tiniversitelerden kabul belgesi almalari sartiyla akademik calisma yapmak lizere yurt
disina génderilebilir.

Yeniden atanma

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére uzman unvanini kazandiktan sonra
Bakanliktaki gorevlerinden cesitli sebeplerle ayrilanlardan yeniden atanmak isteyenler, bos kadro
bulunmak ve mevzuatinda dngérilen sartlari tasimak kaydiyla uzmanliga yeniden atanabilirler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde (Milga ibare:RG-15/9/2022-
31954) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlGge girer.

Yuritme

MADDE 31- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Bakan ydratir.

Ekleri icin tiklayiniz.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
10/6/2020 31151
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi

1. 15/9/2022 31954
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